Додаток 1
ЗАТВЕРДЖЕНО
наказ  Держлісагентства
від  11.07.2018  №  323-к
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії "Б" -   
першого заступника начальника управління – головного лісничого Дніпропетровського обласного 
управління лісового та мисливського господарства 
	Загальні умови

	   Посадові обов’язки
	1. Організовує виконання покладених на Дніпроперровьсе обласне управління лісового та мисливського господарства завдань відповідно до компетенції.

2. Відповідає за стан виконавської дисципліни в апараті Управління.

3. Забезпечує виконання функцій державної лісової охорони, координує діяльність лісової охорони всіх постійних лісокористувачів і власників лісів, бере участь у забезпеченні реалізації державної політики в сфері пожежної безпеки.

4. Забезпечує організацію здійснення охорони лісів від пожеж, незаконних рубок та інших лісопорушень, захисту лісу від шкідників і хвороб та іншого шкідливого впливу на території лісового фонду підприємств, установ та організацій, що належать до сфери його управління.

5. Організовує контроль за виконанням протипожежних, лісозахисних та інших лісоохоронних заходів на підприємствах, в установах та організаціях, що належать до сфери управління.

6. Здійснює управління в галузі ведення мисливського господарства, а також контроль за додержанням законодавства з ведення мисливського господарства в межах компетенції.

7.  Координує роботу з організації мисливського впорядкування.

8. Організовує виконання заходів із визначення рівнів радіоактивного забруднення лісів, радіаційного контролю лісової продукції, дозиметричного контролю робочих місць та доз опромінення працівників (в межах компетенції).

9. Забезпечує здійснення контролю за дотриманням законодавства в галузі мисливського господарства і полювання в межах компетенції.

10. Координує видачу в установленому порядку дозволів на використання мисливських тварин, що перебувають у державній власності, за винятком тих, що знаходяться на територіях та об'єктах природно - заповідного фонду.

11. Здійснює в межах компетенції атестацію об’єктів постійної лісонаніннєвої бази.
12. Бере участь за дорученням Держлісагентства в міжнародному співробітництві у сфері ведення лісового та мисливського господарства.

13. Взаємодіє із засобами масової інформації з питань висвітлення актуальних проблем здійснення державного управління і контролю у сфері ведення лісового та мисливського господарства.

14. Узагальнює практику застосування законодавства з питань, що належать до його компетенції, готує та вносить в установленому порядку пропозиції щодо його вдосконалення.

15. Готує пропозиції щодо погодження надання лісів у постійне користування, виділення лісів у довгострокове тимчасове користування.

16. Забезпечує реєстрацію договорів довгострокового тимчасового користування лісами.
17. Забезпечує виділення особливо захисних лісових ділянок.

18. Погоджує повну або часткову заборону застосування окремих видів і способів рубок в особливо захисних лісових ділянках.
19. Надає висновок та погоджує зміну цільового призначення земельних лісових ділянок для їх використання в цілях, не пов’язаних з веденням лісового господарства.

20. Надає дозвіл на переведення земельних лісових ділянок до нелісових земель у цілях, пов’язаних з веденням лісового господарства.

21. Подає відповідними органами виконавчої влади пропозиції щодо встановлення лімітів використання лісових ресурсів при заготівлі другорядних лісових матеріалів.

22. Подає відповідним органам виконавчої влади пропозиції щодо встановлення лімітів використання лісових ресурсів при здійсненні побічних лісових користувань.

23. Продовжує терміни залісення у зв’язку з необхідністю ліквідації наслідків стихії (вітровал, пожежа, засуха тощо).

24. Погоджує додаткову заготівлю деревини в межах не використаного за попередні роки обсягу діючої розрахункової лісосіки.

25. Приймає рішення про збільшення ширини лісосіки.

26. Погоджує склад підрозділів з відведення і таксації лісосік.

27. Подає органам державної фіскальної служби перелік підприємств, установ, організацій і громадян, яким в установленому порядку видано лісорубний квиток.

28. Проводить заміну переданих за лісорубними квитками лісосік головного користування, відведених у здорових деревостанах, на лісосіки у пошкоджених.

29. Здійснює подання до Держлісагентства щодо заміни недоступних лісосік на інші.

30. Подає територіальним органам земельних ресурсів інформацію про показники кадастру.

31. Забезпечує перевірку повноти і достовірності оформленої в установленому порядку документації первинного обліку лісів.

32. Забезпечує участь представників Управління в комісії з призначення лісовідновних рубок.

33. Забезпечує реалізацію державної політики та координує заходи з охорони державного мисливського фонду і заходи з регулювання чисельності мисливських, хижих та шкідливих для мисливського господарства тварин.



	   Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 8730 грн., надбавка за вислугу років у розмірі, визначеному статтею 52 Закону України «Про державну службу», надбавка за ранг державного службовця відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів».



	   Інформація про строковість чи  

   безстроковість призначення на посаду
	Безстроково.



	   Перелік документів, необхідних для  

   участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копію паспорта громадянина України;
2. Письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади за формою згідно з додатком 2, до якої додається резюме у довільній формі;
3. Письмову заяву, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
4. Копію (копії) документа (документів) про освіту;
5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою; 
6. Заповнену особову картку встановленого зразка;
7. Декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
Термін прийняття документів – до 17-00 год. 01.08.2018 року.


	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	07.08.2018 року о 10:00 год. за адресою: м. Київ, вулиця Шота Руставелі, 9а


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Шаль Світлана Миколаївна, тел. 235-40-99 
shal@dklg.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	 Освіта
	Вища освіта, освітній ступень не нижче магістра, за спеціальністю «Лісове господарство» (205), «Право» (081), «Геодезія і землеустрій» (193), відповідно до переліку галузей знань і спеціальностей  

	2.
	 Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3.
	 Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	Вимоги до компетентності

	1.
	 Лідерство
	- вміння організовувати роботу колективу, 

- ведення ділових переговорів, 

- вміння обґрунтовувати власну позицію, 

- досягнення кінцевих результатів.

	2.
	 Прийняття ефективних рішень
	- вміння вирішувати комплексні завдання, 

- аналіз державної політики та планування заходів з її реалізації, 

- вміння працювати з великими масивами інформації, 

- вміння працювати при багатозадачності, 

- встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів.

	3.
	 Комунікації та взаємодія
	- вміння ефективної комунікації та публічних виступів, 

- співпраця та налагодження партнерської взаємодії, 

- відкритість.

	4.
	 Впровадження змін
	- реалізація плану змін, 

- здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них, 

- оцінка ефективності здійснених змін.

	5.
	 Управління організацією роботи
 та персоналом
	- організація і контроль роботи, 

- вміння працювати в команді та керувати командою, 

- мотивування, оцінка і розвиток підлеглих, 

- вміння розв’язання конфліктів.

	6.
	 Особистісні компетенції
	- аналітичні здібності, 

- дисципліна і системність, 

- самоорганізація та орієнтація на розвиток, 

- дипломатичність та гнучкість, 

- незалежність та ініціативність, 

- вміння працювати в стресових ситуаціях.

	Професійні знання

	1.
	 Знання законодавства
	- Конституція України; 

- Закон України "Про державну службу";
- Закон України “Про запобігання корупції".

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Лісовий кодекс України, Закон України «Про центральні органи виконавчої влади», Закон України «Про звернення громадян», Закон України «Про доступ до публічної інформації», Положення про Державне агентство лісових ресурсів України, Затверджені Кабінетом Міністрів України «Правила відтворення лісів», «Правила поліпшення якісного складу лісів», «Порядок поділу лісів на категорії та виділення особливо захисних лісових ділянок», «Порядок спеціального використання лісових ресурсів», «Порядок видачі спеціальних дозволів на використання лісових ресурсів»,«Порядок ведення державного лісового кадастру та обліку лісів», «Правила рубок головного користування», Закон України «Про передачу об'єктів права державної та комунальної власності», постанова Кабінету Міністрів України від 09.06.2011 № 660 «Про порядок використання коштів, передбачених у державному бюджеті для придбання пожежної техніки та будівництва доріг протипожежного призначення», постанова Кабінету Міністрів України від 08.11.2007 № 1314 «Про затвердження Порядку списання об'єктів державної власності.


