Додаток 2
ЗАТВЕРДЖЕНО
наказ  Держлісагентства

від  18.03.2019  № 137-к
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії "Б" -   
заступника начальника Івано-Франківського обласного управління лісового та мисливського господарства
	Загальні умови

	   Посадові обов’язки
	1.Забезпечує виконання законів України, актів і доручень Президента України та Кабінету Міністрів України, нормативно-правових актів інших центральних органів виконавчої влади, а також наказів Держлісагентства, обласного управління лісового та мисливського господарства, доручень голови Держлісагентства та начальника Івано-Франківського обласного управління лісового та мисливського господарства (далі - Управління) відповідно до напряму своєї роботи;

2. Організовує і готує пропозиції щодо раціонального використання лісових ресурсів та технічного переоснащення лісогосподарських підприємств безпосереднього підпорядкування;

розроблення пропозицій та реалізацію прийнятих рішень щодо:

- проведення моніторингу внутрішнього і зовнішнього ринку продукції переробки деревини;

- формування і реалізації політики у сфері виконання робіт і поставок продукції для державних потреб;

- ефективного використання обладнання і механізмів,

- економії сировини, матеріалів і паливно-енергетичних ресурсів для лісового господарства;

- раціонального використання деревини і її відходів, направлених на переробку, виробництво товарів народного споживання та їх реалізацію;

- капітального будівництва та реконструкції об’єктів та будівель лісового господарства, лісових доріг та інших інженерних споруд;

- організації участі управління та підприємств і установ, які координуються Івано-Франківським обласним управлінням лісового та мисливського господарства у виставкових заходах.

3. Забезпечує:

- висвітлення, в межах компетенції, діяльності Управління та інформування громадськості в мережі інтернет через офіційний веб - сайт Управління;

- ведення, систематизацію та аналіз показників операційного та статистичного обліку і звітності з питань ефективного використання лісосировинних ресурсів;

4. Здійснює інші повноваження відповідно до законодавства.

	   Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 8490 грн., надбавка за вислугу років у розмірі, визначеному статтею 52 Закону України «Про державну службу», надбавка за ранг державного службовця відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів».

	   Інформація про строковість чи  

   безстроковість призначення на посаду
	Безстроково.

	   Перелік документів, необхідних для  

   участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копію паспорта громадянина України;

2. Письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади за формою згідно з додатком 2, до якої додається резюме у довільній формі;

3. Письмову заяву, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону, або копія довідки встановленої форми про результати перевірки;

4. Копію (копії) документа (документів) про освіту;

5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою; 

6. Заповнену особову картку встановленого зразка;

7. Декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
8. Письмова заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.
Термін прийняття документів – до 17-00 год. 01.04.2019 року.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	5 квітня 2019 року о 10:00 год. за адресою: м. Київ, вулиця Шота Руставелі, 9-а


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Шаль Світлана Миколаївна, тел. 235-40-99 
shal@forest.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	 Освіта
	Вища освіта, освітній ступень не нижче магістра, за спеціальністю «Лісове господарство».

	2.
	 Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3.
	 Володіння державною мовою
	Вільно.

	Вимоги до компетентності

	1.
	 Лідерство
	- ведення ділових переговорів;

- вміння обґрунтовувати власну позицію; 

- досягнення кінцевих результатів.

	2.
	 Прийняття ефективних рішень
	- вміння вирішувати комплексні завдання;

- ефективно використовувати ресурси (у тому числі фінансові і матеріальні);

- вміння працювати з великими масивами інформації;

- аналіз державної політики та планування заходів з її реалізації;

- вміння працювати при багатозадачності.

	3.
	 Комунікації та взаємодія
	- вміння ефективної комунікації та публічних виступів;

- співпраця та налагодження партнерської взаємодії;

- відкритість.

	4.
	 Впровадження змін
	- здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них;

- оцінка ефективності здійснених змін

	5.
	 Управління організацією роботи
 та персоналом
	- впровадження проектів на попередньому місці роботи;

- наявність позитивних результатів і досягнень у реалізації задач/проектів на попередніх місцях роботи;

- вміння працювати в команді та керувати командою;

- мотивування;

- вміння розв’язання конфліктів.

	6.
	 Особистісні компетенції
	- інноваційність та креативність;

- дисципліна і системність;

- дипломатичність та гнучкість;

- самоорганізація та орієнтація на розвиток;

- незалежність та ініціативність;

- аналітичні здібності;

- вміння працювати в стресових ситуаціях.

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	 Знання законодавства
	Знання:

-  Конституції України; 

- Закону України «Про державну службу»;

- Закону України «Про запобігання корупції».

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Лісовий кодекс України, Земельний кодекс України, Податковий кодекс України, Закон України про внесення змін до закону України "Про особливості державного регулювання діяльності суб’єктів підприємницької діяльності, пов'язаної з реалізацією та експортом лісоматеріалів; Указ Президента України від 21.11.2017 № 381/2017 «Про додаткові заходи щодо розвитку лісового господарства, раціонального природокористування та збереження об’єктів природно-заповідного фонду»; постанова Кабінету Міністрів України від 23.05.2007   № 761 «Про врегулювання питань щодо спеціального використання лісових ресурсів»; постанова Кабінету Міністрів України від 16.10.2015 № 826 «Деякі питання видачі сертифіката про походження лісоматеріалів та виготовлених з них пиломатеріалів»; постанова Кабінету Міністрів України від 21.12.2005 № 1260 «Про затвердження Тимчасового порядку видачі сертифіката про походження лісоматеріалів та виготовлених з них пиломатеріалів для здійснення експортних операцій»;  наказ Державного комітету лісового господарства України від 07.09.2007 № 528 «Про затвердження форми Сертифіката про походження лісоматеріалів та виготовлених з них пиломатеріалів для здійснення експортних операцій та Інструкції щодо заповнення форми Сертифіката про походження лісоматеріалів та виготовлених з них пиломатеріалів для здійснення експортних операцій», зареєстрований в Міністерстві юстиції України 26.09.2007 № 1111/14378; Положення про Державне агентство лісових ресурсів України, затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 08.10.2014 № 521; Положення про Івано-Франківське обласне управління  лісового та мисливського господарства, затверджене наказом Державного агентства лісових ресурсів України від 12.11.2012 № 400; Регламент Кабінету Міністрів України, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 18 липня 2007 року  № 950.


