Додаток 3
ЗАТВЕРДЖЕНО
наказ  Держлісагентства

від  18.03.2019 № 137-к
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії "Б" -   
начальника відділу лісовідновлення та лісорозведення Управління лісового господарства та відтворення лісів Держлісагентства
	Загальні умови

	   Посадові обов’язки
	1. Забезпечує реалізацію єдиної галузевої політики щодо лісовідновлення, лісорозведення, вирощування садивного матеріалу в лісових розсадниках, заготівлі лісового насіння, створення постійної лісонасінної бази, регламентування господарської діяльності на територіях забруднених радіонуклідами, обліку територій та об’єктів природно-заповідного фонду в лісах підприємств, установ та організацій, що належать до сфери управління Держлісагентства
2. У межах своєї компетенції проводить організацію робіт та заходів з проектування, технічного приймання, обліку і оцінки якості лісокультурних об’єктів та об’єктів у лісових розсадниках.

3. Координує роботи із створення захисних лісових насаджень.

4. Приймає участь у розробці проектів законодавчих і нормативних актів з питань, що відносяться до компетенції Відділу.
5. Здійснює підготовку проектів рішень за напрямами діяльності у межах наданих Відділу повноважень.
6. Координує науково-дослідні роботи з питань, що відносяться до компетенції Відділу.
7. Узагальнює галузеву звітність з проектування, технічного приймання, обліку та оцінки якості лісокультурних об’єктів, переведення лісових культур і природного поновлення у вкриті лісовою рослинністю землі, обліку лісокультурного фонду.
8. Приймає участь розробці цільових перспективних програм, а також заходів з впровадження прогресивних технологій і передового досвіду з питань, що відносяться до компетенції Відділу.

9. Здійснює інформаційне та консультативне забезпечення підприємств галузі з питань відтворення лісів, лісового насінництва і розсадництва.

10. Здійснює контроль за реалізацією галузевих програм з питань, що відносяться до компетенції Відділу.
11. Здійснює перевірку діяльності підвідомчих підприємств та організацій і надає їм практичну допомогу з питань, що належать до його компетенції.

12. Разом з галузевими підрозділами Держлісагентства аналізує та оцінює закінчені науково-дослідні роботи, приймає участь у їх впровадженні у виробництво.

13. Розробляє проекти нормативно-правових актів, нормативно-технічної документації, рішень колегії Держлісагентства та наказів з питань, що належать до компетенції Відділу.

14. Організує семінари, конференції та наради з питань, що належать до його компетенції.

15. Готує проекти відповідей на запити центральних органів виконавчої влади, місцевих державних адміністрацій, органів місцевого самоврядування, а також підприємств, установ, організацій та громадян з питань, що стосуються компетенції Відділу.

16. Бере участь у вирішенні інших питань, віднесених до компетенції, а також у загальній роботі Держлісагентства по забезпеченню виконання Держлісагентством покладених на нього державою завдань.

	   Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 10010 грн., надбавка за вислугу років у розмірі, визначеному статтею 52 Закону України «Про державну службу», надбавка за ранг державного службовця відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів».

	   Інформація про строковість чи  

   безстроковість призначення на посаду
	Безстроково.

	   Перелік документів, необхідних для  

   участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копію паспорта громадянина України;

2. Письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади за формою згідно з додатком 2, до якої додається резюме у довільній формі;

3. Письмову заяву, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону, або копія довідки встановленої форми про результати перевірки;

4. Копію (копії) документа (документів) про освіту;

5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою; 

6. Заповнену особову картку встановленого зразка;

7. Декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
8. Письмова заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.
Термін прийняття документів – до 17-00 год. 01.04.2019 року.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	5 квітня 2019 року о 10:00 год. за адресою: м. Київ, вулиця Шота Руставелі, 9-а


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Шаль Світлана Миколаївна, тел. 235-40-99 
shal@forest.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	 Освіта
	Вища освіта, освітній ступень не нижче магістра, за спеціальністю «Лісове господарство».

	2.
	 Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3.
	 Володіння державною мовою
	Вільно.

	Вимоги до компетентності

	1.
	 Лідерство
	- ведення ділових переговорів;

- вміння обґрунтовувати власну позицію; 

- досягнення кінцевих результатів.

	2.
	 Прийняття ефективних рішень
	- вміння вирішувати комплексні завдання;

- ефективно використовувати ресурси (у тому числі фінансові і матеріальні);

- вміння працювати з великими масивами інформації;

- аналіз державної політики та планування заходів з її реалізації;

- вміння працювати при багатозадачності.

	3.
	 Комунікації та взаємодія
	- вміння ефективної комунікації та публічних виступів;

- співпраця та налагодження партнерської взаємодії;

- відкритість.

	4.
	 Впровадження змін
	- здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них;

- оцінка ефективності здійснених змін

	5.
	 Управління організацією роботи
 та персоналом
	- впровадження проектів на попередньому місці роботи;

- наявність позитивних результатів і досягнень у реалізації задач/проектів на попередніх місцях роботи;

- вміння працювати в команді та керувати командою;

- мотивування;

- вміння розв’язання конфліктів.

	6.
	 Особистісні компетенції
	- інноваційність та креативність;

- дисципліна і системність;

- дипломатичність та гнучкість;

- самоорганізація та орієнтація на розвиток;

- незалежність та ініціативність;

- аналітичні здібності;

- вміння працювати в стресових ситуаціях.

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	 Знання законодавства
	Знання:

- Конституції України; 

- Закону України «Про державну службу»;

- Закону України «Про запобігання корупції».

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Лісовий кодекс України, Закон України «Про природно-заповідний фонд України», Закон України «Про звернення громадян», Закон України «Про доступ до публічної інформації», Положення про Державне агентство лісових ресурсів України, затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 08.10.2014 № 521; Правила відтворення лісів, затверджені постановою Кабінету Міністрів України від 01.03.2007 № 303, Інструкція з проектування, технічного приймання, обліку та оцінки якості лісокультурних об’єктів, затверджена наказом Держкомлісгоспу від 19.08.2010 № 260, (зареєстровано в Мін’юсті України 05.11.2010 
№ 1046/18341), «Правила поліпшення якісного складу лісів», затверджені постановою Кабінету Міністрів України від 12.05.2007 № 724; Показники регіональних нормативів оптимальної лісистості території України, затверджені наказом Держкомлісгоспу від 29.12.2008 № 371, (зареєстровано в Мін’юсті України 09.07.2009 № 610/16626).


