ЗАТВЕРДЖЕНО
наказ  Держлісагентства

від  05.04.2018  №  150-к
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії "Б" -   
начальника  Чернівецького обласного управління лісового та мисливського господарств 
Державного агентства лісових ресурсів України
	Загальні умови

	   Посадові обов’язки
	1. Очолює обласне управління лісового та мисливського господарства (далі – Управління), здійснює керівництво його діяльністю, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності.

2. Організовує та забезпечує виконання Управлінням наказів Держлісагентства, доручень та розпоряджень Голови, його першого заступника та заступника.
3. Вносить Голові Держлісагентства пропозиції щодо пріоритетів роботи Управління і шляхів виконання покладених на нього завдань, подає на затвердження плани роботи Управління (річні, піврічні).
4. Звітує перед Головою Держлісагентства  про виконання  покладених на Управління завдань.
5. Здійснює добір персоналу Управління.
6. Організовує роботу з підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників Управління.
7. Призначає на посади та звільняє з посад керівників структурних підрозділів, інших державних службовців та працівників Управління, присвоює  ранги державним службовцям, приймає рішення про  заохочення працівників, подає пропозиції  дисциплінарній комісії щодо  притягнення до дисциплінарної відповідальності  державних службовців, крім першого заступника та заступника начальника Управління.
8. Порушує перед Головою Держлісагентства  питання про присвоєння рангів персоналу Управління.

9. Підписує накази Управління.

10. Розподіляє обов'язки між першим заступником та заступником начальника Управління.

11. Затверджує положення про структурні підрозділи, посадові інструкції працівників Управління.
12. Проводить особистий прийом громадян.

13.Взаємодіє в установленому порядку з іншими органами виконавчої влади та місцевого самоврядування, профспілками, а також підприємствами, установами та організаціями незалежно від форми власності.


	   Умови оплати праці
	· Посадовий оклад – 9000 грн.; 
· надбавка за вислугу років у розмірі, визначеному статтею 52 Закону України «Про державну службу»;
·  надбавка за ранг державного службовця відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів».

	   Інформація про строковість чи  

   безстроковість призначення на посаду
	Безстроково.


	   Перелік документів, необхідних для  

   участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копію паспорта громадянина України;

2. Письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади за формою згідно з додатком 2, до якої додається резюме у довільній формі;

3. Письмову заяву, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4. Копію (копії) документа (документів) про освіту;

5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою; 

6. Заповнену особову картку встановленого зразка;

7. Декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

Термін прийняття документів – 20.04.2018 до 16-45 год. 

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	м. Київ, вулиця Шота Руставелі, 9-а, о 10:00 год. 27 квітня 2018 року 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Шаль Світлана Миколаївна, тел. 235-40-99 
shal@dklg.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	 Освіта
	Вища, освітній ступень не нижче магістра, спеціальність «Лісове господарство»                                      (код спеціальності 205).

	2.
	 Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3.
	 Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	Вимоги до компетентності

	1.
	 Лідерство
	вміння організовувати роботу колективу: 

- ведення ділових переговорів; 

- вміння обґрунтовувати власну позицію;
- досягнення кінцевих результатів.

	2.
	 Прийняття ефективних рішень
	вміння вирішувати комплексні завдання: 

- аналіз державної політики та планування заходів з її реалізації; 

- вміння працювати з великими масивами інформації; 

- вміння працювати при багатозадачності; 

- встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів.

	3.
	 Комунікації та взаємодія
	- вміння ефективної комунікації та публічних виступів; 

- співпраця та налагодження партнерської взаємодії; 

- відкритість.

	4.
	 Впровадження змін
	- реалізація плану змін; 

- здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них; 

- оцінка ефективності здійснених змін.

	5.
	 Управління організацією роботи
 та персоналом
	- організація і контроль роботи;
- вміння працювати в команді та керувати командою; 

- мотивування, оцінка і розвиток підлеглих;
- вміння розв’язання конфліктів.

	6.
	 Особистісні компетенції
	- аналітичні здібності, дисципліна і системність;
- самоорганізація та орієнтація на розвиток; 

- дипломатичність та гнучкість, незалежність та ініціативність; 
- вміння працювати в стресових ситуаціях.

	Професійні знання

	1.
	 Знання законодавства
	- Конституція України; 

- Закон України “Про державну службу”;

- Закон України “Про запобігання корупції”.

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Лісовий кодекс України, Закон України «Про центральні органи виконавчої влади», Закон України «Про звернення громадян», Закон України «Про доступ до публічної інформації», Положення про Державне агентство лісових ресурсів України, затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 08 жовтня 2014 року № 521, Закон України «Про передачу об'єктів права державної та комунальної власності», постанова Кабінету Міністрів України                              від 09.06.2011 № 660 «Про порядок використання коштів, передбачених у державному бюджеті для придбання пожежної техніки та будівництва доріг протипожежного призначення», постанова Кабінету Міністрів України від 08.11.2007 № 1314 «Про затвердження Порядку списання об'єктів державної власності», інші НПА з питань лісового ті мисливського господарства.


