
СЕКТОР З ПЕРСОНАЛУ 

 

(Положення про Сектор, затверджено Головою Держлісагентства 

01.05.2023 р.)  

 

 

Завідувач Сектору:                             Гора Світлана Миколаївна 

                                                                +380 44 234 20 27 
                                                                s.gora@forest.gov.ua 

 

      Основні завдання 

• Реалізація державної політики з питань управління персоналом в 

апараті Держлісагентства. 

• Забезпечення здійснення Головою Держлісагентства своїх повноважень 

з питань управління персоналом. 

• Забезпечення організаційного розвитку Держлісагентства. 

• Добір персоналу для роботи в апараті Держлісагентства та 

територіальних органах  на посади начальників міжрегіональних управлінь, 

їх  перших заступників та  заступників. 

• Прогнозування розвитку персоналу, заохочення працівників до 

службової кар’єри, підвищення рівня їх професійної компетентності. 

• Здійснення аналітичної та організаційної роботи з кадрового 

менеджменту. 

• Організаційно-методичне керівництво та контроль за роботою з 

персоналом у територіальних органах Держлісагентства. 

• Документальне оформлення вступу на державну службу, її 

проходження та припинення. 

 

                                                  Функції 

 

• Організовує, в межах компетенції,  роботу щодо розробки структури 

апарату Держлісагентства. 

• Розробляє і бере участь у розробленні проектів нормативно-правових 

актів, що стосуються питань управління персоналом, трудових відносин та 

державної служби. 

• Вносить пропозиції Голові Держлісагентства з питань удосконалення 

управління персоналом та кадрового менеджменту. 

• Здійснює аналітично-консультативне забезпечення роботи Голови 

Держлісагентства з питань управління персоналом. 

• Контролює розроблення посадових інструкцій державних службовців 

апарату Держлісагентства, які затверджує Голова Держлісагентства, а також 

переглядає їх на відповідність встановленим законодавством вимогам. 

mailto:s.gora@forest.gov.ua

