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	Додаток 1

до Звіту за результатами оцінки корупційних ризиків у діяльності Державного агентства лісових ресурсів України


Опис ідентифікованих корупційних ризиків

у діяльності Державного агентства лісових ресурсів України, чинники корупційних ризиків та можливі наслідки корупційного правопорушення чи правопорушення пов'язаного з корупцією

	Опис ідентифікованого корупційного ризику
	Чинники корупційного ризику
	Можливі наслідки корупційного правопорушення чи правопорушення пов'язаного з корупцією

	Управлінська діяльність, організаційна структура, розподіл повноважень

	Наділення посадових осіб повноваженнями, сукупністю прав та обов’язків, що надають можливість на власний розсуд визначити вид і зміст управлінського рішення, яке приймається, або можливість вибору на власний розсуд одного з декількох варіантів управлінських рішень
	Наявність у посадових осіб конфлікту інтересів.
	Притягнення посадових осіб до відповідальності.

Негативний вплив на репутацію Держлісагентства.

	Функції та завдання Держлісагентства, його територіальних органів, державних підприємств, що належать до сфери управління Держлісагентства

	Не вжиття заходів посадовими особами Держлісагентства, його територіальних органів, посадовими особами державної лісової охорони при здійсненні повноважень з державного контролю за додержанням вимог лісового та  мисливського законодавства в умовах конфлікту інтересів
	Наявність у посадових осіб конфлікту інтересів.
	Притягнення посадових осіб до відповідальності.

Заподіяння шкоди та збитки Державі, природним ресурсам. 
Негативний вплив на репутацію Держлісагентства.

	Система внутрішнього контролю

	Ненадання інформації посадовими особами Держлісагентства про результати діяльності з управління ризиками структурного підрозділу
	наявність конфлікту інтересів у посадової особи
	Притягнення посадових осіб до відповідальності.

Негативний вплив на репутацію Держлісагентства.

	Управління персоналом

	Прийняття на посади осіб, які не відповідають встановленим вимогам, або тих, які подали недостовірні відомості у зв`зку з відсутністю законодавчого обов`язку проведення спеціальної перевірки
	Непроведення перевірки достовірності наданих претендентом на посаду відомостей про себе з оригіналами або завіреними копіями відповідних документів, шляхом пошуку відомостей про фізичну особу у Єдиному державному реєстрі осіб, які вчинили корупційні або пов`язані з корупцією правопорушення та його відповідність кваліфікаційним вимогам
	Притягнення посадових осіб до відповідальності;

призначення на посаду особи менш кваліфікованої у порівнянні з іншими кандидатами;

судові процеси; 

втрата репутації Держлісагентства

	Неповідомлення членом комісії з відбору кандидатів на посаду про конфлікт інтересів
	Пряма зацікавленість особи –

члена комісії в результатах

конкурсу 
	Притягнення посадових осіб до відповідальності;

втрата репутації Держлісагентства

	Недосконалість процедур добору та призначення керівників державних підприємств
	Наявність конфлікту інтересів 
	Наявність дискреційних повноважень при проведенні добору керівників, укладанні контрактів, визначенні строків, на які укладається контракт та показників ефективності створює підґрунтя для порушень та зловживань

	Надання адміністративних послуг

	Особисте спілкування (контакт) приватної особи – споживача адміністративної послуги з посадовою особою, яка надає адміністративну послугу
	Особисте спілкування (контакт) приватної особи – споживача адміністративних послуг з посадовою особою, наявність конфлікту інтересів
	Притягнення посадових осіб до відповідальності.

Негативний вплив на репутацію Держлісагентства.

	Запобігання та виявлення корупції

	Неповідомлення працівником  про наявність у нього конфлікту інтересів, вчинення працівником  дій та прийняття рішень в умовах конфлікту інтересів
	наявність конфлікту інтересів у працівника
	Притягнення посадових осіб до відповідальності;

втрата репутації Держлісагентства

	Внутрішній аудит

	Неправомірне втручання третіх осіб у здійснення внутрішнього аудиту під час складання аудиторського висновку в частині не включення до висновку інформації, що вказує на порушення
	Наявність конфлікту інтересів у посадових осіб під час складання аудиторського висновку,  дії третіх осіб спрямовані на не включення до аудиторського висновку виявлених порушень
	Притягнення посадових осіб до відповідальності;

нанесення збитків об’єкту контролю, Державі.

втрата репутації Держлісагентства

	Публічні закупівлі

	Встановлення в тендерній документації дискримінаційних вимог, що призводять до зменшення кола потенційних учасників торгів
	Недостатній контроль за підготовкою тендерної документації, що може призвести до включення в неї вимог, що обмежують конкуренцію та призводять до дискримінації учасників;
Незабезпечення повної відкритості та доступності інформації про закупівлі та права потенційного учасника подати скаргу до Антимонопольного комітету як до органу оскарження
	Притягнення посадових осіб до відповідальності;

судові процеси;
втрата репутації Держлісагентства

	Зловживання під час розгляду та проведення оцінки пропозицій учасників з метою відхилення пропозиції учасника – переможця закупівлі


	Наявність конфлікту інтересів у посадових осіб під час розгляду, проведення оцінки пропозицій учасників, висвітлення інформації про проведення закупівлі, строків подання пропозицій постачальниками, критеріїв відбору.
	Притягнення посадових осіб до відповідальності;
втрата репутації Держлісагентства

	Необґрунтованість вибору постачальників під час здійснення закупівель товарів та послуг без проведення процедур закупівель
	Наявність конфлікту інтересів у посадових осіб під час вибору постачальників товарів, робіт і послуг, вартість яких не перевищує 50 тисяч гривень.

Не проведення аналізу цінових пропозицій та недотримання порядку здійснення процедури закупівель, передбаченого статтею 3 Закону України «Про публічні закупівлі»
	Притягнення посадових осіб до відповідальності;

втрата репутації Держлісагентства

	Підготовка нормативно-правових актів

	Внесення корупційних або дискреційних норм під час підготовки нормативно-правових актів


	Наявність конфлікту інтересів у осіб, які беруть участь у розробці та погодженні нормативно-правових актів.

Тривалий процес прийняття нормативно-правових актів.

Порушення процедури погодження проектів нормативно-правових актів, зокрема не погодження їх юридичною службою та уповноваженим підрозділом (уповноваженою особою) з питань запобігання та виявлення корупції.
	Негативний вплив на репутацію Держлісагентства


	Управління фінансами

	Необґрунтований розподіл  бюджетних коштів за програмою КПКВК 2709010 «Керівництво та управління в сфері лісового господарства»
	Наявність конфлікту інтересів у посадових осіб під час розподілу бюджетних коштів. 
	Притягнення посадових осіб до відповідальності;

обмеження обсягу коштів, що спрямовуються юридичним особам, які фінансуються за програмою КПКВК 2709010, і неможливість виконання ними покладених на них завдань та функцій;

втрата репутації Держлісагентства

	Необґрунтований розподіл бюджетних коштів за програмою КПКВК 2709060 «Ведення лісового і мисливського господарства, охорони і захист лісів в лісовому фонді»

	Наявність конфлікту інтересів у посадових осіб під час розподілу бюджетних коштів.
	Притягнення посадових осіб до відповідальності;

обмеження обсягу коштів, що спрямовуються юридичним особам, які фінансуються за програмою КПКВК 2709060, і неможливість виконання ними покладених на них завдань та функцій;

ввтрата репутації Держлісагентства

	Питання взаємодії структурних підрозділів Держлісагентства

	Безпосереднє спілкування працівників Держлісагентства з заявниками в процесі розгляду документів, прийняття управлінських рішень та можливість передачі службової інформації суб’єкту лісогосподарської діяльності неофіційним шляхом
	Наявність безпосередніх контактів та можливостей впливу у процесі розгляду документів та прийняття управлінських рішень щодо надання послуг або будь-якої іншої взаємодії з третіми особами, запровадження можливості отримати та/або подачі документів неофіційним шляхом, яке може призвести до вчинення корупційного чи пов’язаного з корупцією правопорушення.
	Притягнення посадових осіб до відповідальності;

втрата репутації Держлісагентства


___________________________
