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Додаток 2
до Звіту  за результатами оцінки 

корупційних ризиків у діяльності 

Державного агентства лісових ресурсів України
Таблиця оцінених корупційних ризиків та заходів щодо їх усунення на 2021-2023 рр.
	№

п/п
	Корупційний ризик
	Пріоритетність корупційного ризику (низька/середня/висока)
	Заходи щодо усунення корупційного ризику
	Особа (особи), відповідальна (і) за виконання заходу
	Строк виконання заходів щодо усунення корупційного ризику
	Ресурси для впровадження заходів
	Очікувані результати

	Управлінська діяльність, організаційна структура, розподіл повноважень

	1
	Наділення посадових осіб повноваженнями, сукупністю прав та обов’язків, що надають можливість на власний розсуд визначити вид і зміст управлінського рішення, яке приймається, або можливість вибору на власний розсуд одного з декількох варіантів управлінських рішень
	Низька
	Перегляд посадових інструкцій та положень про структурні підрозділи в частині виключення прав та обов’язків, що надають можливість на власний розсуд визначити вид і зміст управлінського рішення, яке приймається, або можливість вибору на власний розсуд одного з декількох варіантів
	Начальник    відділу з персоналу Святецька А.В.,
керівники структурних підрозділів Держлісагентства
	2021-2023 роки
	В межах коштів, передбачених кошторисом на утримання
	Посадові інструкції та положення про структурні підрозділи не містять прав та обов’язків, що надають можливість на власний розсуд визначити вид і зміст управлінського рішення, яке приймається, або можливість вибору на власний розсуд одного з декількох варіантів

	Функції та завдання Держлісагентства, його територіальних органів, державних підприємств, що належать до сфери управління Держлісагентства

	2
	Не вжиття заходів посадовими особами Держлісагентства, його територіальних органів, посадовими особами державної лісової охорони при здійсненні повноважень з державного контролю за додержанням вимог лісового та  мисливського законодавства в умовах конфлікту інтересів
	Середня


	Здійснення заходу державного контролю за додержанням вимог лісового та  мисливського законодавства двома та більше посадовими особами
	Начальник Відділу охорони і захисту лісів

Гонтарук М.П.,

Начальник Управління мисливського господарства та полювання Шеремет І.М.
	Постійно
	В межах коштів, передбачених кошторисом на утримання
	Захід державного контролю за додержанням вимог лісового та  мисливського законодавства проведено не однією посадовою особою.

	Система внутрішнього контролю

	3
	Ненадання інформації посадовими особами Держлісагентства про результати діяльності з управління ризиками структурного підрозділу
	Низька
	Визначення особи відповідальної за здійснення контролю за станом подання інформації посадовими особами Держлісагентства про результати діяльності з управління ризиками структурних підрозділів.
	Завідувач Сектору контролю та звернень громадян Савченко Ю.М.
	І квартал  2022
	Не потребує виділення додаткових ресурсів
	Визначено особу відповідальну за здійснення контролю за станом подання інформації посадовими особами Держлісагентства про результати діяльності з управління ризиками структурних підрозділів

	Управління персоналом

	4.
	Прийняття на посади осіб, які не відповідають встановленим вимогам, або тих, які подали недостовірні відомості у зв`зку з відсутністю законодавчого обов`язку проведення спеціальної перевірки
	Середня
	Забезпечення проведення перевірки достовірності наданих претендентом на посаду відомостей про себе з оригіналами або завіреними копіями відповідних документів, шляхом пошуку відомостей про фізичну особу у Єдиному державному реєстрі осіб, які вчинили корупційні або пов`язані з корупцією правопорушення та його відповідність кваліфікаційним вимогам 
	Начальник    відділу з персоналу Святецька А.В.

Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції 

Єзерська М.І.

 
	Постійно
	Не потребує виділення додаткових ресурсів
	Забезпечено проведення перевірки

	5.
	Неповідомлення членом комісії з відбору кандидатів на посаду про конфлікт інтересів
	Середня

	Проведення опитування членів комісії з визначених

питань щодо можливої наявності конфлікту

інтересів, роз’яснення їм суті порушення та передбаченої відповідальності. 
	Начальник    відділу з персоналу Святецька А.В., структурні підрозділи
	постійно
	Не потребує виділення додаткових ресурсів
	Проведено опитування членів комісії з відбору кандидатів на посаду щодо можливої наявності конфлікту інтересів, роз’яснено  про суть порушення та передбачену відповідальність

	6
	Недосконалість процедур добору та призначення керівників державних підприємств
	Низька
	Внесення змін до актів Держлісагентства щодо порядку добору керівників державних підприємств
	Начальник    відділу з персоналу Святецька А.В.,
	постійно
	Не потребує виділення додаткових ресурсів
	Внесено зміни до актів Держлісагентства щодо порядку добору керівників державних підприємств

	Надання адміністративних послуг

	7
	Особисте спілкування (контакт) приватної особи – споживача адміністративної послуги з посадовою особою, яка надає адміністративну послугу
	Середня
	Забезпечення подання споживачем  адміністративних послуг необхідних документів та отримання результатів надання послуг через службу діловодства, поштовим зв’язком або через центри надання адміністративних послуг
	Начальник Управління мисливського господарства та полювання Шеремет І.М.,

Начальник Управління лісового господарства та відтворення лісів Будзінський І.Л, 

Начальник Відділу використання лісових ресурсів Крикун Р.П.
	2021-2023
	В межах коштів, передбачених кошторисом
	Подання споживачем  адміністративних послуг необхідних документів та отримання результатів надання послуг через службу діловодства, поштовим зв’язком або через центри надання адміністративних послуг, що виключає особисте спілкування (контакт) приватної особи – споживача адміністративної послуги з посадовою особою, яка надає адміністративну послугу

	Запобігання та виявлення корупції

	8
	Неповідомлення працівником  про наявність у нього конфлікту інтересів, вчинення працівником  дій та прийняття рішень в умовах конфлікту інтересів
	Низька

	Проведення роз`яснювальної роботи щодо дотримання вимог антикорупційного законодавства; попередження про вимоги, заборони та обмеження, встановлені Законом України «Про запобігання корупції»; проведення навчань з питань дотримання вимог  антикорупційного законодавства;
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції 

Єзерська М.І.
	Постійно
	Не потребує виділення додаткових ресурсів
	Повідомлення працівником  про наявність у нього конфлікту інтересів, не вчинення працівником  дій та не прийняття рішень в умовах конфлікту інтересів

	Внутрішній аудит

	9
	Неправомірне втручання третіх осіб у здійснення внутрішнього аудиту
	Середня

	Удосконалення системи внутрішнього аудиту: організація проведення навчання відповідних працівників апарату Держлісагентства, територіальних органів підприємств, установ та організацій, що належать до сфери управління Держлісагентства з питань внутрішнього аудиту
	Завідувач Сектору внутрішнього аудиту       Петрова І.О.
	Постійно
	Не потребує виділення додаткових ресурсів
	Удосконалено систему внутрішнього аудиту та поліпшено ефективність діяльності Держлісагентства

	Публічні закупівлі

	10
	Встановлення в тендерній документації дискримінаційних вимог, що призводять до зменшення кола потенційних учасників торгів
	Низька
	Перевірка підготовленої тендерної документації Головою тендерного комітету та всіма членами тендерного комітету на відповідність встановлених законодавством вимог, що унеможливлюють обмеження конкуренції
	Голова тендерного комітету            Пунь В.Т., заступник Голови тендерного комітету                   Крикун Р.П. та члени тендерного комітету та члени тендерного комітету
	Постійно
	Не потребує виділення додаткових ресурсів
	Досягнуто економію бюджетних коштів за рахунок забезпечення максимальної конкуренції; 

застосування єдиного критерію відбору переможців за найнижчою ціною

	
	
	
	Частково здійснюється шляхом відкритості та доступності інформації про закупівлі, та правом потенційного учасника подати скаргу до Антимонопольного комітету, як до органу оскарження
	Голова тендерного комітету            Пунь В.Т., заступник Голови тендерного комітету Крикун Р.П. та члени тендерного комітету та члени тендерного комітету
	Постійно
	Не потребує виділення додаткових ресурсів
	Інформація про закупівлі оприлюднюється на веб-порталі prozorro.gov.ua 

	11

	Зловживання під час розгляду та проведення оцінки пропозицій учасників з метою відхилення пропозиції учасника – переможця закупівлі


	Низька


	Перевірка Головою тендерного комітету та всіма членами тендерного комітету повноти інформації про проведення закупівлі, щодо строків подання пропозицій постачальниками, критеріїв відбору;

здійснення моніторингу закупівель Державною аудиторською службою України
	Голова тендерного комітету            Пунь В.Т., заступник Голови тендерного комітету Крикун Р.П. та члени тендерного комітету та члени тендерного комітету
	Постійно
	Не потребує виділення додаткових ресурсів 


	Перевірено Головою тендерного комітету та всіма членами тендерного комітету повноту інформації про проведення закупівлі, щодо строків подання пропозицій постачальниками, критеріїв відбору;

здійснено моніторинг закупівель Державною аудиторською службою України

	12
	Необґрунтованість вибору постачальників під час здійснення закупівель товарів та послуг без проведення процедур закупівель
	Низька
	Забезпечити збільшення частки закупівель товарів та послуг через систему електронних закупівель
	Голова тендерного комітету            Пунь В.Т., заступник Голови тендерного комітету Крикун Р.П. та члени тендерного комітету та члени тендерного комітету,  Відділ бухгалтерського обліку та звітності
	Постійно
	Не потребує виділення додаткових ресурсів 


	Збільшено частку закупівель товарів та послуг через систему електронних закупівель Prozorro відповідно до вимог Закону України «Про публічні закупівлі»

	
	
	
	Забезпечення та здійснення заходів з проведення аналізу цінових пропозицій та затвердження порядку здійснення процедури закупівель, передбаченою статтею 3 Закону України «Про публічні закупівлі»
	Голова тендерного комітету            Пунь В.Т., заступник Голови тендерного комітету Крикун Р.П. та члени тендерного комітету та члени тендерного комітету
	Постійно
	Не потребує виділення додаткових ресурсів 


	Забезпечено та  здійснено заходи з проведення аналізу цінових пропозицій та затвердження порядку здійснення процедури закупівель, передбаченою статтею 3 Закону України «Про публічні закупівлі»

	
	
	
	Оприлюднення інформації про проведення закупівлі
	Тендерний комітет
	Постійно
	Не потребує виділення додаткових ресурсів 
	Оприлюднено інформацію про проведення закупівлі на веб-порталі уповноваженого органу prozorro.gov.ua

	Підготовка нормативно-правових актів

	13
	Внесення корупційних або дискреційних норм під час підготовки нормативно-правових актів
	Низька


	Встановлення в проектах нормативно-правових актів чітких правових норм, що унеможливлюють застосування дискреційних повноважень. Обов’язкове погодження проектів нормативно-правових актів з юридичною службою та уповноваженим підрозділом (уповноваженою особою) з питань запобігання та виявлення корупції.
	Начальник Юридичного відділу Дудка В.П., структурні підрозділи
	Постійно
	Не потребує виділення додаткових ресурсів 


	Прийняття нормативно–правових актів у сфері лісового та мисливського господарства в редакції, що унеможлює застосування дискреційних повноважень Держлісагентством 



	Управління фінансами

	14
	Необґрунтований розподіл  бюджетних коштів за програмою КПКВК 2709010 «Керівництво та управління в сфері лісового господарства»
	Низька
	Створення робочої групи з розподілу коштів Державного бюджету України на відповідний рік
	Завідувач Сектору внутрішнього аудиту Петрова О.І.,  заступник начальника Управління – начальник відділу праці, заробітної плати та економічного розвитку 
Уварова В.І.
	 Грудень 2021-2022
	Не потребує виділення додаткових ресурсів 


	Створено робочу групу з розподілу коштів Державного бюджету України на відповідний рік

	15
	Необґрунтований розподіл бюджетних коштів за програмою КПКВК 2709060 «Ведення лісового і мисливського господарства, охорони і захист лісів в лісовому фонді»

	Низька
	Створення робочої групи з розподілу коштів Державного бюджету України на відповідний рік
	Завідувач Сектору внутрішнього аудиту Петрова О.І.,  заступник начальника Управління – начальник відділу праці, заробітної плати та економічного розвитку 
Уварова В.І., начальник Відділу бухгалтерського обліку та звітності Байраківська Г.Б.
	Грудень 2021-2022
	Не потребує виділення додаткових ресурсів 


	Створено робочу групу з розподілу коштів Державного бюджету України на відповідний рік

	Питання взаємодії структурних підрозділів Держлісагентства

	16

	Безпосереднє спілкування працівників Держлісагентства з заявниками в процесі розгляду документів, прийняття управлінських рішень та можливість передачі службової інформації суб’єкту лісогосподарської діяльності неофіційним шляхом
	Низька
	Переглянути посадові інструкції в частині відповідальності за нерозголошення службової інформації.

Визначення внутрішнім документами питань подання та отримання документів виключно через службу діловодства.

Переглянути акти Держлісагентства в частині організації перебування відвідувачів в адміністративній будівлі Держлісагентства
	Керівники структурних підрозділів
	ІІ квартал 2021-2023 рр.
	Не потребує виділення додаткових ресурсів 


	Виключено можливість передачі службової інформації при взаємодії з суб’єктами лісогосподарської діяльності; контроль за нерозголошення службової інформації покладено на керівників структурних підрозділів;

виключення можливості впливу у процесі розгляду документів та прийняття управлінських рішень щодо надання послуг або будь-якої іншої взаємодії з третіми особами; отримання або подача документів здійснюється виключно офіційним шляхом
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