
Потреби, виклики та пошук шляхів ефективного
залучення дівчат та молодих жінок до роботи в 

лісовому секторі

Проєкт Fem2forests: 
Інноваційні шляхи ефективного залучення дівчат та молодих жінок

до роботи в лісовому секторі

Леся Лойко, Голова ГО ФОРЗА 
Засідання Громадської ради ДП «Ліси України», 12 грудня 2025 року



ДП "Ліси України" не вистачає понад 2000 
працівників для роботи в лісі:

лісничій – 108 вакансій

пом. лісничого – 91

майстер лісу – 616

майстер л/заготів робіт – 88

водій (вивіз лісу) – 214 тощо

Працівники з Бангладеш: чому є 
інші рішення проблеми
Джерело: https://interfax.com.ua

БРАК КАДРІВ (2/12/2025)



ІНШІ РІШЕННЯ

Збільшення оплати праці

Механізація та автоматизація 
виробництва

Повернення демобілізованих

Підтримка працівників у 
прифронтових регіонах

Кар’єрне зростання –
кадровий резерв Залучення більшої 

кількості жінок?



ЧАСТКА ЖІНОК В Л/Г УКРАЇНИ (2021)



ДОКУМЕНТИ В ДІЮ!



МОТИВАЦІЯ ДО РОБОТИ В Л/Г 



НАШІ ПРОПОЗИЦІЇ – 4 СКЛАДОВІ

- Підвищення інтересу до 
лісової галузі у дівчат

- Додаткові навчання для 
жінок- спеціальні програми

- Створення сприятливих 
умов для фахівчинь

- Загальне підвищення 
гендерної культури усіх 
працівників



ПІДВИЩЕННЯ
ІНТЕРЕСУ ДІВЧАТ 
ДО ЛІСОВОЇ ГАЛУЗІ



1170 опитаних студенток

Фактори, які впливають на вибір професії

Лісове 
господарство

Інші спеціальності

Особистий 
інтерес до 

теми 

Наявність та 
стабільність 

робочих 
місць

Баланс між 
роботою та 
особистим 

жіттям

Територіаль
на близкість

до роботи

Особистий 
інтерес до 

теми

Наявність та 
стабільність 

робочих 
місць

Фінансов
а 

складова

Можливості 
для 

професійног
о розвитку



Джерела інформації

Найбільш поширені 
причини вибору професії 

(студенти л/г )

Відданість і 
щира любов

до 
природи/лісу

Рішення щодо вибору професії

Значимість роботи

Сталий та екологічний підхід

Спосіб надання освітніх послуг

Усвідомлення кліматичних 

проблем



Вибір студенток                      
нелісових спеціальностей

Не 
розглядали 

л/г як 
варіант

77 %
Мали 

обмеженні 
знання про 

кар’єрні 
можливості 

в л/г

Було б добре мати:

• Інформаційні матеріали 

• Можливості стажування

• Семінари на тему л/г, екскурсії до лісу

• Рольові моделі фахівчинь

• …

Рішення щодо вибору професії



Головні бар’єри та виклики

Гендерні стереотипи
Недооцінка здібностей та внеску жінок

Низька видимість успішних жінок
Соціальні норми у суспільстві

Безпека праці та фізичні вимоги



Найпоширеніші хибні уявлення/стереотипи 

57 % 52 % 48 % 42 %

…Низька зарплата | Не треба вищої освіти | Обмежений кар’єрний ріст … 



Навичкі та кваліфікації, 
необхідні для роботи в л/г



https://surl.li/ihixlr

Дія.Освіта



Додаткові 
навчання 
для жінок



https://www.reskillingukraine.com



https://www.reskillingukraine.com



https://www.reskillingukraine.com



Зацікавленість                          
в темах для навчання



«Лісові прогулянки» для фахівчинь л/г



ФБ група – Жінки в лісі



Жінки в лісовому господарстві — видимі, почуті, впливові



Загальне підвищення 
гендерної культури



- Запровадити збір 
кількісних та якісних 
даних, розподілених за 
статтю

- Проведення гендерного 
аналізу та гендерного 
аудиту підприємства

- План дій із забезпечення
гендерної рівності

НАШІ ПРОПОЗИЦІЇ – ПІДВИЩЕННЯ 
ГЕНДЕРНОЇ КУЛЬТУРИ



https://surl.li/ihixlr

НАШІ ПРОПОЗИЦІЇ – ПІДВИЩЕННЯ 
ГЕНДЕРНОЇ КУЛЬТУРИ



НАШІ ПРОПОЗИЦІЇ – ПІДВИЩЕННЯ 
ГЕНДЕРНОЇ КУЛЬТУРИ



Впровадження кампанії з 
підвищення обізнаності

Впровадження програми
Амбасадорок в лісовій галузі

Готовність лісового сектору до 
жіночого лідерства

ЗАХОДИ ПРОЄКТУ



СТВОРЕННЯ 
СПРИЯТЛИВИХ УМОВ  
ДЛЯ ФАХІВЧИНЬ



Очікування від суспільства



Виклики для фахівчинь в 
професійному розвитку

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Roles and stereotypes

Male-dominated environment

Family care

Lack of self-confidence

Physical and psychological resilience

Mobility in professional life

Lack of qualification

Part-time work

Elderly care

Other



- Гнучкий робочий графік

- Куточок відпочинку

- Дитяча кімната

Сприятливі  умови 
для фахівчинь



https://www.work.ua/articles/expert-opinion/3343/



ПІДСУМОК ПРОПОЗИЦІЙ



⊷Позашкільне навчання –
оновлення системи шкільних 
лісництв

⊷Інтерактивне/цифрове 
навчання

⊷Зустрічі лісівників та лісова 
педагогіка – дитячі 
садочки/школи

⊷ Кар’єрне консультування/ 
стажування

⊷Соц. медіа – через призму 
погляду школярів та молоді 

⊷Сучасні промо-заходи (Дні 
відкритих дверей, Ярмарки 
вакансій тощо)

Підвищення інтересу дівчат до л/г 



⊷Стратегічні документи/плани 
дій

⊷Боротьба з гендерними 
стереотипами

⊷Створення сприятливих умов

⊷Підсилення жінок

⊷Різноманітні тренінги

⊷Програма менторства

⊷ Приклади для наслідування

⊷Потужна інформаційна 
програма

⊷Амбасадорки л/г

⊷Мережування/асоціації

Шляхи просування гендерної рівності



Коротко про проєкт Fem2forests

Тривалість: 30 місяців - 1.01.2024 - 30.06.2026

Приорітет Дунайської регіональної програми 
Interreg: 3.1. Доступний, інклюзивний та ефективний
ринок праці

Партнерство: 15 партнерів з 9 країн - Австрія, Боснія і 
Герцеговина,  Німеччина, Румунія, Сербія, Словенія, 
Україна, Хорватія, Чехія

Головний партнер: Лісовий інститут Словенії

Партнери в Україні: ФОРЗА та НЛТУУ

За спів-фінансування Європейського Союзу



МЕТА ПРОЄКТУ

Збільшити частку жінок у лісовому секторі до 
2030 року шляхом розширення можливостей, 
підтримки та супроводу дівчат і молодих жінок
у розвитку кар'єри в лісовому секторі.  

Проєкт сприятиме підвищенню інтересу дівчат 
та молодих жінок до лісівничих професій та 
пропонуватиме інноваційні шляхи кар'єрного 
зростання й інтеграції гендерної перспективи 
на різних рівнях галузі. 



Рівне ставлення vs рівність



Жінки привносять у лісове господарство різноманітні погляди, навички та досвід



Проєкт «Fem2forests: Інноваційні шляхи ефективного 
залучення дівчат та молодих жінок до роботи в 
лісовому секторі»

Будемо вдячні за 
сприяння та 
підтримку

https://www.interreg-danube.eu/fem2forests

https://forza.org.ua

FB: Forests in Women's Hands 

https://www.facebook.com/ngoforza/ 

FB: Жінки в лісі

Виконується в рамках Дунайської регіональної програми Interreg за 
співфінансування Європейського Союзу 


