
ДЕРЖЛІСАГЕНТСТВО шукає у свою команду 

Завідувача  Сектору міжнародних відносин, науки та зв’язків з громадськістю 
Посадові обов’язки: 

 Підготовка пропозицій щодо: 

1) міжнародного співробітництва (крім зовнішньоекономічного напрямку); 

2) підготовки та реалізації міжурядових та міжвідомчих домовленостей у галузі лісового господарства; 

3) залучення та використання інструментів міжнародної допомоги; 

4) формування держзамовлення, проведення науково-дослідних робіт та їх приймання; 

5) взаємодії з інститутами громадянського суспільства та громадськістю; 

6) видання інформаційно-просвітницької літератури; 

7) участі Держлісагентства та підприємств галузі у виставковій діяльності. 

 Здійснення керівництва роботами з питань: 

1) взаємодії з інститутами громадянського суспільства та громадськістю; 

2) міжнародного співробітництва (крім зовнішньоекономічного напрямку); 

3) залучення та використання інструментів міжнародної допомоги; 

4) що знаходяться в межах компетенції співробітників Сектору. 

 Координація роботи: 

1) підвідомчих науково-дослідних установ Держлісагентства (крім питань ведення ними лісового 

господарства), з науково-дослідними установами інших міністерств і відомств та вищими навчальними 

закладами з питань наукового забезпечення галузі, міжнародних зв’язків та зв’язків з громадськістю; 

2) Держлісагентства та його територіальних органів з інститутами громадянського суспільства та 

громадськістю; 

3) з питань міжнародного співробітництва (крім зовнішньоекономічного напрямку) та залучення і 

використання інструментів міжнародної допомоги; 

4) діяльності у сфері лісового господарства щодо забезпечення виконання Україною зобов'язань, 

передбачених міжнародними угодами та договорами лісівничого профілю та зобов'язань, передбачених 

Кіотським протоколом до Рамкової конвенції ООН про зміну клімату; 

5) щодо міждержавних, міжурядових та міжвідомчих договорів у галузі лісового господарства; 

6) науково-методичного забезпечення діяльності підприємств галузі щодо моніторингу стану лісів. 

Відповідно до своєї компетенції організація контролю за роботою науково-дослідних установ.  

Організація семінарів, конференцій та нарад в межах компетенції. 

Забезпечення підготовки закордонних візитів керівників та офіційних делегацій Держлісагентства, 

представлення України в роботі міжнародних організацій та процесів у сфері лісового господарства. 

Обов'язкові вимоги:  

громадянство України 

вища економічна або юридична освіта за ступенем магістра та досвід роботи на посадах державної служби 

категорій «Б» чи «В» або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій не менше двох 

років 

вільне володіння державною мовою 

 

Умови оплати праці:  
посадовий оклад – 11700 грн 

надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу» 

надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 

15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами) 

 

Умови відбору та призначення на посаду: 

призначення на посаду строкове до призначення на цю посаду переможця конкурсу, але не більше ніж 12 місяців 

з дня припинення чи скасування воєнного стану 

Ми чекаємо на резюме кандидатів на електронну адресу  a.chumak@ forest.gov.ua за формою, що додається. 

За результатами опрацювання резюме, ми відберемо ті, які відповідають нашому запиту, та запросимо відібраних 

кандидатів на співбесіду з Головою Держлісагентства. 

У разі виникнення запитань звертайтеся до Алли Чумак за тел.(044) 235-80-43 



РЕЗЮМЕ 

 

1. Прізвище та ім’я ________________________________________________________ 

2. Число повних років ______________________________________________________ 

3. Контактні дані (електронна адреса та номер телефону) _________________________ 

4. Підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти 

Найменування 

закладу освіти 
Рік вступу 

Рік 

закінчення 

Галузь знань/ 

спеціальність/ 

спеціалізація 

Ступінь вищої освіти 

5. Відомості про досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або 

досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах 

підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності  

Число, місяць, рік 
Найменування 

підприємства, 

установи, 

організації 

Найменува

ння посади 

Короткий 

опис 

основних 

функцій 

Кількість, в місяцях 

досвід у 

сфері* 

досвід на 

керівних   

посадах** 

призначе

ння на 

посаду 

звільненн

я з посади 

       

Загальний досвід   

6. Володіння іноземними мовами: ___________________________________________ 

7. Додаткова інформація: ___________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

8. Рекомендаційні листи або контакті дані осіб, які готові надати рекомендації (за 

бажанням):  

_____________________________________________________________________________ 

  

 

* Зазначається інформація про кількість часу, відпрацьованого у відповідній сфері, в місяцях.  

** Зазначається інформація про кількість часу, відпрацьованого на керівних посадах, в місяцях. 


